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EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS 012/2024

A APAC - Associacdao de Protecdo e Assisténcia aos Condenados de Santa
Barbara/MG, no uso de suas atribuigdes, com fim de contratar funcionarios para compor
seu Quadro Funcional, promove selegdo s;mpkfir:ada Edital 012/2024 nos termos
seguintes:

FUNDAMENTACJ\O LEGAL.:

Decreto-Le 452/1943 (C
Resolucdo da Secretaria d Esiadae Justlc;a e Se
e Lei 11.778/2008 (Lei dO, . M

1aba|ho) Lei 13.019/2014,
‘ur,,nc,-a Iblica - SEJUSP n° 166/2021

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo sii
indeterminado e a formacgao de cad
gerais contidas neste Edital.

empregados por prazo
pecificacdes e condicdes

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS

Supervisor(a) de Oficinas
Cadastro de

Reserva
Inspetor de Seguranga Noturno | Cadastro de $2.187,11 mensais
(vaga masculina) Reserva
Estagiario(a) Juridico 01 vaga R$ 732,64 mensais
Estagiario(a) Administrativo 01 vaga - R$ 732,64 mensais

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

3.1 Supervisor(a) de Oficinas
3.1.1 Grau de Escolaridade: Ensin
3.1.2 Conhecimento especifico:

Disciplinar e Administracao, nog¢des de
e conduta dos colaboradores das APAC
3.1.3 Descri¢cao Sumaria: Coordenar oficinas instaladas nos regimes e o
setor de laborterapia; Supervisionar todos os cursos profissionalizantes do
CRS; Promover, em conjunto com a equipe administrativa e a rede social
local a insergao profissional dos recuperandos, no mercado de trabalho.
3.1.4 Atribuigoes/Tarefas

v' Participar semanalmente da reuniac administrativa;

v' Supervisionar as cficinas;

mpleto
)gia APAC, Regulamentos

raéndedorlsmo Coédigo de Etica
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v Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de

Tesouraria;

v Supervisionar a manutengao geral do C.R.S.;

v' Solicitar compra de material para as oficinas e manutencgéo.

v Supervisionar Manutengéo na oficina de informatica;

v" Auxiliar na organizacado de cursos e treinamentos, principalmente

naqueles cuja tematica sera a profissionalizagdo dos recuperandos;

v' Zelar pelo funcionamento das oficinas de trabalho, com geracéo de

receita para a APAC e fomento de postos de trabalho para os

recuperandos; 'f

v Fiscalizar e administrar 0s recurso

constante  funcionamen L
4

)essarios para manter em
ia e das oficinas

com os respective
ajuda de custo aos recuperados; .
v Observagdo: 0s valores deverdo - decididos  pela
Diretoria/Geréncia Ger.
v Monitorar horarios de
nas oficinas profissionalizar
v Emitir parecer a respeito dos PAC, com
terceiros;
v" Realizar reunides periédic
e seguranga das oficinas;
v" Elaborar projetos para
profissionalizantes.
3.1.5 Caracteristicas da Funcac ouco padronizadas
exigindo decisdes simples. Resp‘i il umerario, maquinas,
equipamentos e principalmente ao dos trabalhos
desenvolvidos pelos recupera ! lham nas obras,
laborterapia e oficinas.
3.1.6 Competéncias: ,
v Conhecimentos: Ensino médio c
APAC.
v'Habilidades: Habilidade de c
interpessoal; Facilidade para tra equipe; Capacidade de
concentracéo e organizacao, Lideranga, Empreendedorismo.
v’ Atitudes: Ter respeito a lideranga; Visao apurada das tendéncias de
profissées do mercado regional. Trabalho em rede com as forgas locais
que atuam na insercdo de presos. Ter crenga na possibilidade de
mudangca do ser humano; Sensibilidade e percepg¢ao apuradas a respeito
do preso, da equipe de funcionarios, familiares e voluntarios; Ter
iniciativa e postura profissional.

nhecimento do método

e de relacionamento

3.2 Inspetor de Seguranca Noturno (Sexo Masculino)
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3.2.1 Grau de Escolaridade: Ensino Médio completo
3.2.2 Conhecimento especifico: Conhecimento da Metodologia APAC,
Regulamento Disciplinar do CRS; Manual do Inspetor de Seguranca, Portarias
do juizo disciplinando a execugdo penal. Cédigo de Etica e conduta dos
colaboradores das APACs.
3.2.3 Descri¢do Sumaria: Garantir a disciplina e seguranga geral do CRS.
3.2.4 Atribuicbes/Tarefas
v' Participar semanalmente da reunido administrativa;
Receber novos recuperandos. g nsferéncia ocorrer em periodo

<

Utilizar ) cuperandos: lguer regime de cumprimento
de pena, quando SSario '
Realizar revista p )l nos recuperanc uando necessario;

Recolher os recuper s nos | )ados em regulamento;

Vistoriar todos os regimes de cum mplantados no CRS;

Atender a portaria e o tele

Solicitar escoltas de emergé

Vistoriar a parte externa do p;r»m

Ficar atento aos chamados exte

Fiscalizar e Monitorar a passage!

Fiscalizar e Monitorar a recolha d

Fazer a chamada dos recuperan

Recolher as chaves da galeria, cozin

outros; ‘

Acordar os cozinheiros e padeiros;

Verificar a limpeza dos espagos indi

Entregar as chaves para o Galeria (recuperando

Passar o café para o regime Fechado;

Liberar as pessoas da visita intima;

Liberar e receber recuperandos em g autorizada;

Fazer relatorio do plantdo;

Realizar eventualmente o “bater grade

Participar do procedimento de revist:

grades”), sempre que convocado;

Preencher diariamente o check-list de atividades referentes ao plant&o;

Comunicar faltas disciplinares ao Encarregado de Disciplina e Seguranca;

Passar as chaves para o plantonista do dia;

Monitoramento das cdmeras de seguranca;

Circulagdo permanente no Centro de Reintegragao Social.

3.2.5 Caracteristicas da Fungdo: As tarefas sdo variadas exigindo decisdes nao
previstas. Responsabilidade por mdquinas e equipamentos, guarda de
material/patriménio.
3.2.6 Competéncias:

Ko R R AR K R

ambulatério

o CRS;

as de todos os regimes;
simes (“pente-fino”, “bater-

o R T T A WY

AN NKN
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e Conhecimentos: Ensino médio completo; Conhecimento do método APAC,
procedimentos de disciplina e seguranga.

¢ Habilidades: Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal;
Capacidade de atengdo e de concentragao.

e Atitudes: Ser honesto; Ter bom cardter; Equilibrar as exigéncias para
manutencdo da disciplina e os propdsitos de misericordia, valorizagao e dignidade
humanas que embasam a metodologia APAC; Habilidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal; Ter discernimento para ouvir sem tomar decisdes
precipitadas; Ter firmeza e ndo demonstrar medo para tomar decises.

3.3 Estagiario(a) Juridico (Lei 11'77812008 'L"id”; Estagiario) — Sem vinculo

n» ée" Escolarldade’ cursando o 054 ,perlodo de Direito.

84) Regulamentos Disciplinar e
duta dos colaboradores das APACs;

3.3.3 Descrigdo Suma C
Penal dos Sentenciados ito.de pena na APAC
(Recuperandos). ‘
3.3.4 Atribuicdes/T arefgs '
v Participar semanalme

v" Atuar na area de conh 3
0 maximo de tarefas pertiner zacao do
responsavel hierarquico. v
3.5.5 Requisitos Especificos:
v" Conhecimentos: Conhecimen
area de informatica; Conhecimel
v Habilidades: Habilidade de
interpessoal; Facilidade para trabalhar
organizagcdo e concentragao; @;ﬁi@tﬁg&d [
Disponibilidade para constante
conhecimento em que atua;
v/ Atitudes: Ser paciente, ter ini
repetitivas, maturidade no trato co

: conheciméﬁ&jg na

e relacionamento
e; Capacidade de
imento ao publico;
¢do para a area de

ade de tolerar atividades

situagoes.

3.4 Estagiario(a) em Administraci 11.778/2008 — Lei do

Estagiario) — Sem vinculo empregaticio
3.4.1 Grau de Escolaridade: curs
(Nivel Superior).

3.4.2 Conhecimento especifico: Metodologia APAC; Habilidade em
Excel; Regulamentos Disciplinar e Administrativo. Cédigo de Etica e
Conduta dos colaboradores das APACs;

3.4.3 Descrigao Sumaria: Atuar na organizagéo do setor Administrativo e
Financeiro da APAC.
3.4.4 Atribuigoes/Tarefas:

° periodo em Administracéao

v' Participar semanalmente da reunido administrativa;
v" Organizar documentos;

Amando o Préximo, Amaras a Cristo
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Elaborar planilhas financeiras;

Atender e agendar ligagées;

Atendimento ao publico quando necessario;

v/ Atuar na area de conhecimento para a qual foi contratado, assumindo

o maximo de tarefas pertinentes a area, sob a orientacéo e fiscalizagéo do

responsavel hierarquico.

3.4.5 Requisitos Especificos:

v Conhecimentos: Conhecimentos em administragdo; conhecimento

na area de informatica; Conhecimento do método APAC;

v Habilidades: Habilidade icacdo e de relacionamento

interpessoal' Facilidade equipe; Capacidade de
Atendimento..ao publico;

NURNEN

contratados os candidatos aprovados, por ¢
de vagas durante o periodo de valldade

para os demais cargos. Esse regime néo en
prevista no Art. 41, da Constituicado Federal.
4.2 O contrato de trabalho de todos os candidatc
porventura sejam convocados para contratacéo s
selecionado, quando do surgimento de vaga e, Vi
6.6, devera apresentar-se na sede da APAC DE SA
Bairro S&do Bernardo - Santa Barbara/MG — CEP.
munido das copias e originais dos seguintes docu
4.2 1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
4.2.2 Carteira de Identidade;
4.2.3 CPF;
4.2.4 Carteira Nacional de Habilitagdo (quando engié
4.2.5 Comprovante de Endereco;
4.2.6 Comprovante de conta bancaria, com |nd|cagé
4.2.7 Copia de Historico escolar;
4.2.8 Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos
4.2.9 Documento comprobatério de que esta em
masculino);
4.2.10 Declaragdo do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as
obrigacbes resultantes da legislacéo eleitoral, ou Dé@iaragao de Justificagao.
4.3 A nao apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos no item anterior ensejara
convocacéo do candidato subsequente, na forma do item 6.6.2, caso a auséncia nao seja
sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.

sinatura do contrato,

‘0, agéncia e banco;

0s no curriculo;
y Servigo Militar (se do sexo

5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGCOS:
5.1 O candidato selecionado e, caso seja contratado atuara em conjunto com a APAC,
dispondo de condi¢cdes necessarias para o desenvolvimento das atividades, especialmente:
5.1.1 Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e trabalhos
contratados, dentro da sede da APAC;

Amando o Proximo, Amaras a Cristo
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5.1.2 Material de consumo e de escritorio, ferramentas e equipamentos necessarios para
desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;
5.1.3 Apoio logistico.

6. PROCESSO DE SELEGAO:

6.1 DAS ETAPAS: O processo de selegado sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1 Inscrigdo: Para se inscrever, o interessado devera realizar inscricdo no cargo
desejado no periodo de 28 de outubro de 2024 a 03 de novembro de 2024 por meio
eletrénico para o seguinte e-mail: grocseletivosantabarbara@fbac com.br (até as
23h59m do dia 03 de novembro de 2024).
Para validagdo da inscricdo é mprescindivei que os documentos pessoais,
comprovante de experiéncia na CTPS ou contrato de trabalho, curriculum vitae
(devera ser enviado com o cargo pretendido), certtfieado de formacao/escolaridade e
certificado de quallflcagao profissional, CNH, s__ggam ag ados em arquivos_em PDF e
encaminhados no endereco eletronico acima.
6.1.1.1 Sera permitida apenas uma mscngao por *candadato em apenas 01 cargo deste
Edital, ficando eliminada toda ou qualquer inscrigdo posterior a primeira, independente se o
fato ocorreu por motivos de auséncaaﬂedecumentagao escolha errada de cargos, etc.
6.1.1.2 As informagdes prestadas n ﬁaiiﬁscrtgéo, principalmente aquelas constantes no
“Curriculum Vitae” anexado, s&o de inteira responsabilidade do.candidato, dispondo a APAC
do direito de excluir do presente processo seletivo g &,\fkwar candidato, desde que constatada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou documen: e adbs, -sendo cancelados ou
anulados todos os atos decorrentes, responder itc :
6.1.1.3 O candidato sera desclassificado ime
processo seletivo se for constatada inexatidé y

atos prestados ou documentos apresentados e, se v
mformagoes exng|das

hipotese. .
6.1.2 Analise curricular (classificatoria): consub
metodologia APAC, experiéncia profissional e trabz
realizada internamente pela Comiss&o de Selegéo d&
novembro de 2024.
6.1.3 Entrevista criteriosa com membros da comissdo de«seiegao (classificatorio):
Mediante convocagéo. A Entrevista sera realizada de ma ncial no periodo de 07
de novembro de 2024.

6.1.4 Todos os candidatos com nota inferior a 60%
eliminados.
6.1.4.1 O nao comparecimento na etapa de en’t
(classificatorio), por quaisquer motivos, provocara a d

ista serdo automaticamente

)M membros da comissao
ificacdo do candidato ausente.

6.2 FUNDAMENTAGAO LEGAL

N&o podera participar, neste Processo Seletivo os ca ”di'datos, conforme as vedagbes
contidas no § 4° do Art. 3° da Resolugdo SEJUSP n° 166/2021, in verbis:

§ 4°- A equipe de trabalho do CRS n&o podera ser composta por:

| - profissionais em cumprimento de pena, salvo se beneficiados com prisdo domiciliar, desde
que essa nao seja provisoria, ou livramento condicional;

Il - membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria, do Conselho Fiscal da APAC, para
0s quais o respectivo estatuto ndo preveja remuneracao;
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[l - servidor ou empregado publico da Sejusp, ressalvadas as hipéteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

IV - cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, de servidor ou empregado publico da Sejusp ou dos membros do Conselho de
Administracdo, da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Geréncia Geral da respectiva APAC,
salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.

6.3 DA DIVULGAGAOE COMUNICA(;AO

6.3.1 O edital, a lista dos candidatos inscritos,
homologagéo deste edital e demais dlvulgagqgs s;l;-:f
publicados no site da FBAC (www.fbac.org.br), b
Santa Barbara/MG

ados das etapas, resultado final,
processo seletivo simplificado, serédo
redes sociais da APAC de

6. 4 1 Os titulos e/ou Certificados de Canciuséed
descritos no curriculum do mesmo, quapqo ass

constante no item 6.1.1
642 Os titulos elou certificados d averao ser

prmato de

2024.

6.5 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS ,
6.5.1 A convocacéo dos candidatos selecionados o¢t
de vagas, respeitando a homologacéo do resultado
validade do mesmo, bem como a apresentagao de
4.2
6.5.2 Fica facultado, unilateralmente, a APAC d
simplificado a qualquer tempo.

om a disponibilidade
seletivo, o prazo de
tos exigidos no item

ara/MG, cancelar o edital

6.6 DA APRESENTAGAO PARA CONTRATAGA
6.6.1 Apos a convocacéo, o candidato tera um prazt
para contratagao. '
6.6.2 A néo apresentagdo do candidato convocado no I
ensejara o chamamento do candidato selecionado e
qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) di
mesmo local, munido dos documentos exigidos.

ois) dias para apresentar-se

: data indicados neste Edital
< 0 na posicao subsequente, o
artir da data de convocagéo, no

7. SELECAO:

7.1 Comissido de Selecdo: composta por 03 pessoas atuantes em area de diregéo, técnica
e Administrativa da APAC.

7.1.1 A presidéncia da Comissdo sera exercida pelo Presidente da APAC de Santa
Barbara/MG, Sr. Bruno Henrique Ferreira.

7.2 Analise curricular (classificatdrio): 04 de Novermnbro de 2024 (interno a comisséo);
7.2.1 O resultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 05 de Novembro de 2024,

Amando o Proximo, Amaras a Cristo
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mediante publicagédo conforme descrito no item 6.3.1.

7.3 Entrevista criteriosa com membros da comissédo de selecdo (classificatorio): 07
de Novembro de 2024, mediante convocacao.

7.3.1 A entrevista dar-se a por ordem de convocagéo dos candidatos classificados, conforme
definicido da Comiss&o de Selegdo da APAC de Santa Barbara/MG;

7.3.1.2 Os candidatos as vagas oferecidas/cadastro de reserva constantes neste edital,
serado convocados para entrevista presencial e deverao estar disponiveis na sede APAC de
Santa Barbara no dia e horario a ser informado prewamente devendo aguardar a sua vez,
conforme chamamento da Comissao de Selegao, .« .

7.3.1.3 O resultado da Entrevista com membmsj ' 0 sera divulgado no dia 08 de

tE , lera linte pe
comprovagoes praﬁssfanaas, os titulos e/ou certificados de conclusao de cursos descritos:
7411 Comprovagao proflssmnal mmterrupta e/ou |nterm|tente na area de gestao

ponto por um periodo de até 12 m
compreendido entre 01 a 02 anos ¢
superior a 02 anos de trabalho comprovgggf .
7 4.1.2 Curso tecnlco e de quallfncagao pz,

r‘tc;g;o mesmo nao
configurar exigéncia minima para o cargo pre eg 0.20 maximo
de 06 pontos);
7.4.1.4 Curso de pos-graduacao lato sensu e
360h/a): 02 pontos por curso, chegando ao ma.
7.4.1.5 Curso de Conhecimentos sobre o Métod
APAC — modalidade “on-line”, Curso de Formacgao de
para funcionarios, Curso de Conhecimento sobr
Jornadas de Libertagéo com Cristo, Seminarios, C
pela FBAC, TIMG, TJMA ou APAC filiada a FBAC'
06 pontos e 03 ou mais cursos: 10 pontos.
7.4.1.6 N3o serdo pontuados os certificados sem
imprecisos, ou sem conteido programatico, e tambe'
contenham cédigo de verificagdo e/ou identificacéo Jt.tff i
referido curso.

7.4.2 Entrevista criteriosa com membros da Comi
realizada de forma presencial pela comissdo da APA
avaliativa os critérios dispostos no item 3. Atividades
e as informacdes curriculares apresentadas individualmet

ara recuperandos,
certificado emitido
pontos - 02 cursos:

om titulos genéricos e
a distancia que nao
elecimento promotor do

ao (classificatorio) sera
bara/MG, tendo como base
isitos Basicos (Perfil Necessario)
r cada candidato (70 pontos).

7.5 Tabela Resumo da pontuacéo:
ETAPA PONTUACAO

Analise curricular 30 pontos
Entrevista com comissdo de selecdo 70 pontos
TOTAL 100 pontos

8. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

8.1 A divulgacéo do resultado final deste Processc Seletivo ocorrera no dia 11 de novembro
de 2024, através da publicacéo do referido resultado no site da FBAC (www.fbac.org.br),
bem como nas redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.
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8.2 A classificagdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos, sendo os
candidatos aprovados para a contratagdo imediata aqueles melhores pontuados,
obedecendo sempre a disponibilidade de vagas de cada cargo.

8.3 Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios para
desempate, obedecendo a seguinte ordem:

8.3.1 Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da
Lein® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.3.2 Maior pontuacdo na entrevista com a Comissdo de Selecdo da APAC de Santa
Barbara/MG.

9. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO: -
9.1 O processo seletivo tera validade de 03 (trés} me
do resultado final da selegéao. .

coafados a partir da homologagéo

10. DOS RECURSO
10.1 Decaira do direito de 1mpugnar os termos do presente edital perante a APAC Santa
Barbara/MG, quem n&o o fizer até o segundo dia Util que anteceder 0 ultimo dia da inscrigéo,
em relagéo as possiveis falhas
10.2 Os recursos quanto ao resu
contados da data da divulgacéo do res!
10.3 Os recursos deverao ser mterpostos m ) dewdamente arrazoada e
subscrita, devendo 0s mesmos . r no e-mail ;
procseletivosantabarbara@fbac.com.br, ¢ seletivo 012/2024 -
APAC SANTA BARBARA/MG-MG - Rec ) i
recorrente); '
10.4 As respostas aos recursos supracnta
(quarenta e oito) horas contados da data do pr
10.5 N&o serdo reconhecidos 0s recursos  ints
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;
10.6 O candidato deverd ser claro, consiste
liminarmente indeferidos e ndo serdo apreciados o
I.  Em desacordo com as especificagdes conti
Il.  Fora do prazo estabelecido;
lll.  Fora da fase estabelecida;
IV.  Sem fundamentacéo légica e consistente;
V.  Com argumentagao idéntica a outros recurso:
VI.  Contra terceiros; .
VIl.  Recurso interposto em coletivo;
VIIl.  Cujo teor desrespeite a Comissao Coordenad 350 Seletivo.

11. DA HOMOLOGAGAO:

11.1 Nao havendo contestacdes, este edital sera
publicacédo do resultado final, ou seja, em 14 de no
sera publicada no portal da FBAC (www.fbac.org.br), Nno nas redes sociais da APAC.
11.2 Havendo contestagbes, e caso a comissao ida ser necessario, a data da
homologacdo do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissado, que também sera publicada no portal da FBAC (www fbac.org.br), bem como nas
redes sociais da APAC de Santa Barbara/MG.

do 02 dias apés a data da
e 2024. Sua homologacéao

12. DISPOSIGOES FINAIS:

12.1 E vedada a participagéo no edital de empregados da APAC de Santa Barbara/MG que
percebam remuneracdo superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-
empregados da APAC de Santa Barbara/MG, no prazo de 90 (noventa) dias do fim do
vinculo empregaticio com a Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

Amando o Préximo, Amaras a Cristo Brum@nﬁ
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12.3 Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo remunerados com
recursos publicos repassados através da parceria celebrada com a Administragéo Publica,
e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei 13.019/2014, é vedado pagar, a qualquer
titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;” Portanto, esta
vedada a contratacdo para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado
publico.

12.3.1 O candidato aprovado devera assinar declaracdo, manifestando estar ciente do que
esta previsto no item 12.1 deste edital e que ndo é servidor ou empregado publico, sob pena
de responder por falsidade ideoldgica, conforme Art: 265.do Codigo Penal Brasileiro.

inscricdo, que os resultados
s, inclusive com nomes e

12.4 Todos os candidatos ficam cientes e de.
de todas as etapas deste Processo Sele
respectivas pontua%ggc“)es.

0 gera obrigatoriedade de
5, assim proceder conforme

12.5 A classifica
contratagdo imediata
sua disponibilidade e nec

12.6 E de inteira responsabilidade d
certame, que sera feito mediante div
nas redes sociais da APAC de Santa Bz

mento de todas as fases do
‘ .br), bem como

12.7 Os casos omissos serao resolvidos pela rocesso Seletivo.

Santa Barbara/MG, 29 de outubr

ique

Bruno-ﬁe
Presidente

APAC de/Santa Barbara/h

Amando o Proximo, Amaras a Cristo



